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Unterstützung NÖ KMU und Startups, 
die ESG-Richtlinien erfolgreich 
umzusetzen und sich insgesamt 
nachhaltiger aufzustellen mittels 
Veranstaltungen und Workshops zu 
Themen wie
• Nachhaltigkeitsberichterstattung,
• Kapitalakquise und 
• Green Communication
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EFRE-JTF 
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2027 



JTF Regionen in NÖ

Mostviertel-Eisenwurzen (AT121): 
Waidhofen an der Ybbs,  Amstetten,  Melk,  
Scheibbs, Weissenbach an der Triesting

Niederösterreich-Süd (AT122): 
Wiener Neustadt,  Lilienfeld,  Neunkirchen,  
Wiener Neustadt (Land),  Baden (Teil) mit den 
Gemeinden Altenmarkt an der Triesting, 
Berndorf, Enzesfeld-Lindabrunn, Furth an der 
Triesting, Hernstein, Hirtenberg, Pottenstein

Hintergrund

• Bis 2030 THG min 55 % gegenüber 1990 reduziert
• Just Transition Fund (JTF) unterstützt Regionen, die 

besonders stark vom Übergang zur klimaneutralen 
Wirtschaft betroffen sind

• Regionen mit hohen THG-Emissionen und 
negativen Beschäftigungseffekten

• Förderung nachhaltiger Strukturwandelprojekte 

Ziel der EU, Europa bis 2050 klimaneutral 



Projektziele 

Unterstützung 
KMU/Start-ups bei 
Transformation zu 

Nachhaltigkeit und 
ESG-Konformität

Sensibilisierung und 
Wissenstransfer zu 

ESG-Themen

Unterstützung bei 
ESG-Regularien und 

Klimazielen

Stärkung der 
Wettbewerbsfähigkeit 
und Innovationskraft

Förderung 
nachhaltiger 

Geschäftsmodelle, 
Produkte und DL

Erhaltung und 
Schaffung von 

Arbeitsplätzen in 
grünen 

Geschäftsfeldern

Beitrag zu regionalen, 
nationalen und 
europäischen 

Klimazielen

Unterstützung der 
Zielsetzungen des EU 

Green Deal auf 
regionaler Ebene

Reduktion v THG-
Emissionen durch 
nachhaltige UN-

praktiken

Langfristige 
Wirtschaftsförderung 

in Niederösterreich

Basis für 
nachhaltiges 

Unternehmens-
wachstum und 

Standortattraktivität

Kooperationen 
zwischen großen 

Unternehmen und 
KMUs



Aktivitäten

• Workshops & Webinare zu 
verschiedenen 
Nachhaltigkeitsthemen

• Awareness-Veranstaltungen
• Online Kommunikation: 

Website, LinkedIn, Facebook, 
Newsletter

• Wissensplattform: 
Glossar, Podcastempfehlungen, 
Blog, Manuals, Tools, Projekte 
und Netzwerkpartner:innen



ESG Themen
• Nachhaltigkeitsberichterstattung für 

KMU (VSME)

• CO2 Bilanz

• Lieferkettengesetze (CSDDD, F, D)

• Entwaldungsverordnung (EUDR)

• Nachhaltige Betriebsführung

• Kreislaufwirtschaft

• EU Taxonomie und Green Finance

• Nachhaltigkeitskommunikation

• Tools und Förderungen



Warum ESG auch als KMU?

ESG ist kein Trend, sondern zunehmend fester 
Bestandteil von Geschäftspraktiken, unabhängig von 
Unternehmensgröße. 

Wer sich frühzeitig darauf einstellt, kann sich 
Wettbewerbsvorteil verschaffen und den 
Unternehmenswert steigern.



Wettbewerbsfähigkeit

• Lieferkettenanforderungen: Größere Unternehmen fordern von Zulieferern 
Einhaltung von ESG-Kriterien. Ohne diese Nachweise Gefahr aus wichtigen 
Lieferketten ausgeschlossen zu werden.

• Kundenerwartungen: Verbraucher bevorzugen zunehmend 
verantwortungsbewusste Unternehmen. Nachhaltigkeit um, sich von Konkurrenz 
abzuheben

Marktzugang und Wettbewerbsfähigkeit

• Ressourcenschonung: Umweltfreundliche Maßnahmen wie Energieeffizienz und 
Abfallreduzierung sparen Kosten.

• Risikominderung von Umweltstrafen, negative Publicity oder rechtlichen 
Probleme.

Kostensenkung und Effizienz



Stabilität

• Investorenerwartungen: Banken und Investoren legen zunehmend Wert auf 
ESG-Kriterien für Kredite oder Investitionen.

• Förderprogramme: Staatliche Förderprogramme oder Subventionen die ESG-
Kriterien vorsehen.

Zugang zu Kapital

• Unternehmen, die sich mit ESG auseinandersetzen, sind oft besser auf 
zukünftige Herausforderungen wie Klimawandel, Ressourcenknappheit oder 
soziale Veränderungen vorbereitet.

Langfristige Resilienz



Attraktivität

• Attraktivität als Arbeitgeber: Junge Talente legen Wert auf ethisch und 
nachhaltig handelnde Arbeitgeber.

• Mitarbeitermotivation: ESG-Praktiken können die Zufriedenheit und 
das Engagement der Mitarbeiter steigern.

Mitarbeiterbindung und –gewinnung

• Ein starkes ESG-Engagement kann das Image verbessern und das 
Vertrauen von Kunden, Partnern und der Öffentlichkeit stärken.

Reputation und Markenwert



Veranstaltungen 2025
Termin AKTIVITÄT / THEMA / TITEL

1. April 2025 8. Treffen im Wir-Leben-Nachhaltig.Netzwerk 

7. April 2025 ESG-Check-In für KMU: ESG für Handwerksbetriebe – Nachhaltigkeit praktisch umsetzen

5. Mai 2025 ESG-Check-In für KMU (Online Q&A)

3. Juni 2025 ESG-Check-In für KMU (Online Q&A)

16. Juni 2025 ESG für Coworker und Startups, Tischlerei Melk

1. Juli 2025 ESG-Check-In für KMU (Online Q&A)

4. August 2025 ESG-Check-In für KMU (Online Q&A)

1. September 2025 ESG-Check-In für KMU (Online Q&A)

15. September 2025 Veranstaltung am Makerspace [A] – ESG-konforme Produktion und Technologie 

6. Oktober 2025 ESG-Check-In für KMU (Online Q&A)

17. Oktober 2025 BAU ENERGIE WOHNEN, Messe Wieselburg

3. November 2025 ESG-Check-In für KMU (Online Q&A)

11. November 2025 EU Green Deal Symposium 2025, Wr. Neustadt

1. Dezember 2025 ESG-Check-In für KMU (Online Q&A)



ESG im Fokus Team

Julia.Uhlik@accent.at
Projektleitung

JULIA UHLIK

Christopher.Opancar@accent.
at

ESG-Experte

CHRISTOPHER OPANCAR

Petra.Fischer@accent.at
Projektmanagement

PETRA FISCHER

Constanze.Stockhammer@acc
ent.at

Nachhaltigkeits- und ESG-
Expertin, Workshopleitung

CONSTANZE 
STOCKHAMMER
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Kontakt: esg@accent.at

LinkedIn: 

Facebook:

www.esgimfokus.at
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