
M E H R  A L S  N U R  

F O R M A L I T Ä T E N

Wie Nachhaltigkeitsberichte

echten Nutzen schaffen



W O  S T E H E N

W I R ?

E i n  k r i t i s c h e r B l i c k a u f  

N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t e



U N T E R N E H M E N

• Reputation & Vertrauen

• Risikomanagement

• Effizienz & Kosteneinsparung

• Wettbewerbsvorteile

I N V E S T O R * I N N E N  &  

F I N A N Z M A R K T

• Nachhaltigkeitsratings & ESG-Kriterien

• Finanzielle Performance

• Regulatorische Anforderungen

G E S E L L S C H A F T

• Bewusstere Kaufentscheidungen

• Greenwashing verhindern

• Soziale Verantwortung

B E D E U T U N G  V O N  

N A C H H A L T I G K E I T S -

I N F O R M A T I O N E N



E I N  W E G  Z U M  B E R I C H T

Team definieren

Standards & Tools

Geltungs-
bereich

Wesentlich-
keitsanalyse

Daten erheben & 
Texte verfassen

Konsolidierung & Check

Freigabe
(& Prüfung)

Veröffentlichung



S T A N D A R D S  I M  Ü B E R B L I C K



H E R A U S F O R D E R U N G E N

Ressourcen- und 

Kostendruck

Datenverfügbarkeit & -

qualität

Wirtschaftlicher Druck & 

Prioritätenkonflikte

Nutzen & Mehrwert 

schwer greifbar



N A C H H A L T I G K E I T S B E R I C H T E W E R D E N K A U M

A L S S T E U E R U N G S I N S T R U M E N T E G E N U T Z T

Nachhaltigkeitsberichte können echten Nutzen stiften, wenn 
sie nicht nur als Pflichtübung gesehen, sondern strategisch 
eingesetzt werden.



T I P P S  &  T R I C K S

• Klare Zielsetzung und Nutzen definieren

• Authentisch und praxisnah bleiben

• Konkrete Maßnahmen und Kennzahlen einbauen

• Storytelling nutzen

• an Standards orientieren

• Nachhaltigkeit als „Dauerlauf“ verstehen (Managementsystem)



P E R S P E K T I V E N W E C H S E L :

D E R  N A C H H A L T I G K E I T S B E R I C H T  A L S  „ N E B E N P R O D U K T “

• Im Fokus steht die „Nachhaltigkeitsleistung“, nicht der Bericht

• Nachhaltigkeitsbericht (und Wesentlichkeitsanalyse) sind Basis für die 

Strategieentwicklung

• Das eigene Unternehmen und das Umfeld verstehen

• Wer Ziele und Maßnahmen messbar macht, kann sich auch verbessern



D A N K E

V e r a  P i c h l e r

e l l i v o e . U .

v e r a . p i c h l e r @ e l l i v o . e u


